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Velkommen til Gruppeudviklingssamtale, GRUS!

Du er inviteret til GRUS den Kkl.

De emner vi skal tale om er:

e Gruppens aktuelle status i forhold til mal og opgaver

e Gruppens fremadrettede udvikling i forhold til:

O

O

Hovedtema 1: Status siden sidste GRUS samtale
Hovedtema 2: Engagement og trivsel
Hovedtema 3: Samarbejde og samspil
Hovedtema 4: Mal og retning

Afrunding

NATURENS
RIGE

Jeg har ansvar for, at de konklusioner vi nar frem til, skrives ned i lgbet af samtalen i aftaleskema

Dialogen munder ud i en plan for gruppens udvikling og hvordan jeg og arbejdspladsen kan stgtte
gruppen i denne udvikling.

Venlig hilsen

Din leder

“ Ringkabing-Skjern
Kommune
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