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§ 1 Aftalens gyldighedsomrade

Denne MEDaftale suppleres af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i forhold til de
bemaerkninger m.m., der ikke er medtaget i denne aftale.

Stk. 1. Denne aftale gaelder for alle omrader og alle ansatte i Ringkgbing-Skjern Kommune, herunder
selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, som kommunen har indgaet driftsoverenskomst med.

Stk. 2. @vrige selvejende institutioner, kan tilslutte sig denne aftale. Aftale herom indgas med
bestyrelsen for den pagaldende selvejende institution.

Vedrgrende stk. 1 og stk. 2.

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter fra disse institutioner kan udpeges til HovedMED og FagMED.
Ligesom tillidsrepraesentanter fra disse institutioner kan valges som fzllestillidsreprasentant. Der
henvises endvidere til bilag 4 "Selvejende institutioners reprasentation i MED-organisationen” om de
selvejende institutioners deltagelse i MED-systemet/ arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 3. For at fremme sammenhang mellem arbejde udfgrt af ansatte ved Ringkgbing-Skjern Kommune
og ansatte hos arbejdsgivere, der efter udlicitering udfgrer opgaver for Ringkgbing-Skjern Kommune,
skal ansatte, beskaeftiget med udliciterede opgaver vaere omfattet af neerveerende aftale i et omfang,
der bestemmes ved forhandling mellem kommunen og den pageeldende arbejdsgiver.

§ 2 Formalet med aftalen

Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere i Ringkgbing- Skjern Kommune har ret til og mulighed for
information, medindflydelse og medbestemmelse. Aftalen skal skabe grundlaget for at fastholde og
udvikle samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere og aftalen skal sikre, at arbejdsmiljgarbejdet
styrkes og effektiviseres. Desuden fastlaegger aftalen vilkarene for medarbejderreprasentanternes
virke.

§ 3 Formalet med MED

Aftalens malsaetning og strategi bygger pa de til enhver tid geeldende principper, veerdier og
definitioner i Ringkgbing-Skjern Kommune.

Malsaetning

Formalet med medindflydelse og medbestemmelse er at sikre gode arbejdsforhold i kommunen og
fremme den kommunale virksomheds malsaetninger. Herunder at styrke interessen for kvalitet,
effektivitet og udvikling i organisationen og medvirke til sikring af arbejdsgleede, sundhed og
sikkerhed samt medvirke til at opfylde den enkelte medarbejders behov for tryghed, personlig og
faglig udvikling, og kommunens behov for dygtige, engagerede og loyale medarbejdere.

Strategi
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Formalet opnas ved i aftalen at fastleegge rammer og retningslinjer, der sammen med den felles
forstaelse for og interesse i et godt samarbejde sikrer eller medvirker til:

* At der skabes en udvalgsstruktur og et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejdsklima, sa
ledelse og medarbejdere far mulighed for ved information og drgftelse at opna gensidig
forstaelse og viden om hinandens situation, muligheder og roller, og om mal og rammer
for de opgaver, der skal Igses.

» At der anvendes ledelsesprincipper, der giver medarbejderne reel mulighed for at vaere
medbestemmende ved udformning af egen arbejdssituation og for at have
medindflydelse i beslutningsprocesserne vedrgrende egne arbejdsopgavers
tilrettelaeggelse og udfgrelse.

« At ledelsen og medarbejderne samarbejder om at opfylde kommunens mal ved, at der
skabes sammenhang mellem kravene til kvaliteten i kommunens ydelser og til
kvaliteten/indholdet i de personalepolitikker, som udvikles og anvendes pa alle niveauer
i den kommunale organisation.

» At give medarbejderne medindflydelse pa fastlaeggelse af mal og rammer for den
faglige opgavelgsning og ved, at medarbejderne inddrages i det lgbende arbejde med
justering af mal og rammer.

e At beslutningsforslag, der vedrgrer medarbejderne, foreleegges medarbejderne
sammen med besKkrivelser af de kendte konsekvenser i sa god tid, at medarbejdernes
synspunkter kan indga i beslutningsgrundlaget.

» At samarbejdssystemet er synligt og gennemskueligt for den enkelte medarbejder.

* At den enkelte medarbejder som minimum orienteres om, hvilket
medbestemmelsesudvalg man er omfattet af pa de forskellige niveauer, hvilke omrader
udvalget beskaftiger sig med, udvalgets sammensaetning, dagsordener og referater.

* At medindflydelses- og medbestemmelsessystemet tilpasses de forskellige
arbejdspladser i kommunen.

» At der til de tillidsvalgte afszettes tilstraekkelig tid til arbejdet og tilbydes kontinuerlig,
relevant uddannelse.

» Atrespektere de forskellige organisationers interne regler for udpegning af
tillidsvalgte.

§ 4 Generelt om Medindflydelse og Medbestemmelse

Stk. 1. Ved medindflydelse forstar vi, at den enkelte medarbejder eller dennes repraesentanter hgres,
inden der treeffes beslutninger, som vedrgrer den pageldendes arbejdsforhold og
opgavetilrettelaeggelse.

Vi leegger i den forbindelse vaegt pa:

¢ At information og drgftelse er et normalt, dagligdags element i samvirket mellem
medarbejder og leder.

» At information og sker forudgdende og i god tid.
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¢ At information og indarbejdes som fast led i gentagne processer, og at information og i
stgrre sager ogsa sker gennem det formelle samarbejdsorgan.

Ved medbestemmelse forstar vi, at en beslutning om retningslinjer for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold treeffes efter en forudgdende forhandling med
medarbejderne/samarbejdsorganerne og efter, at alle har bestrabt sig for at opna enighed. Hvis der
ikke kan opnas enighed om retningslinjer, skal ledelsen hvis medarbejderne gnsker det, redeggre for,
hvordan man herefter vil forholde sig til det drgftede emne

Vileegger i den forbindelse vaegt pa:

¢ At det praeciseres, hvornar der er tale om medbestemmelse.

At drgftelserne foregar i god tid, pa et tidligt tidspunkt i processen.

At alle kendte og relevante informationer laegges frem.

« At der vises erlig vilje til at nd et feelles resultat.

» At drgftelser og beslutninger sker med forstaelse for de gkonomiske muligheder.
Stk. 2. Medindflydelse og medbestemmelse indebzerer:

« Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

¢ Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade.

§ 5 Generelt om information og drgftelse

Stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er:
At der er gensidig informationspligt pa alle niveauer.

At informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sidan made og i en sddan form, at det
giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sd medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes
synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller Byradets beslutninger.

¢ At ledelsen regelmaessigt giver information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i Byradet.

e Atledelsen informerer om den seneste og den forventede udvikling i virksomhedens aktiviteter og
gkonomiske situation.

e Atledelsen informerer og tager initiativ til drgftelse af situationen, strukturen og den forventede
udvikling med hensyn til beskaeftigelsen samt om alle planlagte, forventede foranstaltninger, navnlig
nar beskeeftigelsen er truet.

e At ledelsen informerer og tager initiativ til drgftelse af de beslutninger, som kan medfgre betydelige
andringer i arbejdets tilrettelaeggelse og anszettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse. Dette indebaerer en forudgidende forhandling med medarbejdernes
repraesentanter i det relevante MEDudvalg forud for beslutning i Byradet. Medarbejdergrupper, som
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ikke er repraesenteret i MEDudvalget, kan fremszette krav om at deres tillidsrepraesentant deltager i
forhandlingerne.

« At alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af parterne
gnsker det.

§ 6 Generelt om retningslinjer

Stk. 1. Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa
fastlaeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og sgges
opnaet enighed.

Stk. 2. Retningslinjer kan fastleegges af ethvert MED- udvalg, men kun vedrgrende forhold som er
omfattet af den ledelseskompetence, som deekker udvalgets omrade. Et MEDudvalgs retningslinjer
skal veere i overensstemmelse med de overordnede retningslinjer, der matte veere fastsat af
HovedMEDudvalget.

Stk. 3. HovedMEDudvalget fastsaetter retningslinjer for proceduren for drgftelse af de i MED
Rammeaftalen §8 fastsatte emner samt gvrige aftalte emner.

HovedMEDs vedtagne retningslinjer leegges tilgeengeligt for alle pda kommunens intranet.

Stk. 4 Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det
pageeldende omrade.

Stk. 5 Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.

Stk. 6 Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel, dog sdledes at retningslinjer jf. Rammeaftalens §8 skal genforhandles og er geeldende
indtil der er opnaet enighed om nye retningslinjer eller enighed om at de bortfalder, og desuden
sdledes at de omhandlede retningslinjer geelder, indtil der er opnaet enighed om aendringer.

§ 7 Form og struktur

Stk. 1. Med henblik pa at tilgodese kommunens behov og at styrke medarbejdernes muligheder for
indflydelse og medbestemmelse etableres en sammenhaengende struktur for medindflydelse og
medbestemmelse.

Det er en grundleeggende veerdi for Ringkgbing-Skjern Kommune, at der er et godt arbejdsmiljg pa alle
kommunens arbejdspladser. Strukturen omfatter derfor ogsa i fuldt omfang arbejdsmiljgarbejdet for
sd vidt angdr arbejdsmiljgudvalg i henhold til arbejdsmiljglovgivningen.

Ringkgbing-Skjern Kommune arbejder med et enstrenget system, hvilket indebeerer, at
arbejdsmiljgarbejdet er integreret i MEDstrukturen. Med det enstrengede system gives mulighed for at
saette fokus pa arbejdsmiljgspgrgsmal og ikke mindst pa sammenhaengen mellem arbejdsmiljg og
medarbejdernes mulighed for medbestemmelse og medindflydelse.
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Stk. 2. MEDstrukturen bestar af:

e HovedMEDudvalget (niveau 1)

e FagMEDudvalg (niveau 2)

« Lokale MEDudvalg/Personalemgder (niveau 3)

e Arbejdsmiljggrupper (niveau 3)

Stk. 3. En skematisk oversigt over MEDstrukturens organer findes som Bilag 1 til denne aftale.

Der henvises endvidere til en liste over samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter (pa arbejdspladsniveau),
som findes pa kommunens intranet under kategorien "MED og Arbejdsmiljg”.

HovedMEDudvalget har ansvar for og kompetence til at tilpasse oversigten over MEDstrukturen,
sdledes at denne til enhver tid er i overensstemmelse med organisations- og ledelsesstrukturen ved
Ringkgbing-Skjern Kommune.

HovedMEDudvalget vurderer om en gnsket tilpasning ligger indenfor HovedMEDudvalgets
kompetence. Hvis HovedMEDudvalget vurderer, at det ligger udenfor HovedMEDudvalgets
kompetence kan tilpasningerne aftales i et nedsat forhandlingsorgan.

Stk. 4. MEDstrukturen er opbygget saledes, at den sa vidt muligt fglger ledelsesstrukturen og dermed
ogsa opdelingen i fag- og stabsomrader og institutioner.

Stk. 5. Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensatningen.

Stk. 6. Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det
antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besattes med tillidsrepraesentanter,
kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter.

§ 8 Kompetence

Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse pa et omrade udgves inden for den kompetence, som
ledelsen af omradet har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbestemmelse inden for et givet
omrade. Hvis en leder ikke har kompetence inden for et givent emne, er der i princippet ikke grund til
at inddrage emnet i samarbejdet. Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere bgr i stedet finde sted
pa det niveau, savel hgjere som lavere, hvor ledelsen har kompetencen.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre
grenserne for den. De elementer, der indgar i den konkrete vurdering af ledelseskompetencen, er bl.a.
om der i ledelsesfunktionen indgar:

- Selvsteendig ledelsesret.
- Personalepolitisk ansvar.

- Selvstzendigt budget- og regnskabsansvar.
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§ 9 HovedMEDudvalget, niveau 1

Stk. 1. Der nedseettes et HovedMEDudvalg for hele kommunen, som er det gverste udvalg for udgvelse
af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen og for varetagelse af arbejdsmiljgomradet i
henhold til Arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 2. HovedMEDudvalget, niveau 1, har 18 medlemmer, som bestar af:

* 4 lederrepraesentanter udpeget af kommunens gverste, administrative ledelse. Der skal
som minimum veere én ledelsesrepraesentant i udvalget, som er arbejdsmiljgleder i en
arbejdsmiljggruppe.

¢ 14 medarbejderrepraesentanter, udpeget af organisationerne. Heraf skal der vaere 2
arbejdsmiljgrepraesentanter. Hovedorganisationerne fordeler pladserne imellem sig
efter aftale.

Stk. 3. Det bgr tilstraebes, at der udpeges personer, som er eller har veeret medlem af et MEDorgan. Der
udpeges personlige suppleanter. Medlemmerne udpeges i ulige ar senest 1. juni for 2 ar og tiltraeder 1.
august.

Stk. 4. Kommunaldirektgren er formand for HovedMEDudvalget. Naestformanden vaelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne i HovedMEDudvalget.

Stk. 5. HovedMEDudvalget kan nedsaette underudvalg, arbejds- eller projektgrupper.

Stk. 6. HovedMEDudvalget holder mgde efter behov dog mindst 1 gang i kvartalet. Desuden holdes
mgde, nar formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt.

Stk. 7. HovedMEDudvalget mgdes mindst en gang om dret med @konomiudvalget med henblik pd en
drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen. Derudover kan der aftales ekstra mgder omkring saerlige temaer eller
ved stgrre og mere vidtgdende andringer i kommunen.

Drgftelserne bgr ske pd sd tidligt et tidspunkt, at medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag
kan indgd i grundlaget for Byrddets beslutninger.

Stk. 8. HovedMEDudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

De centrale overenskomstparter har indgdet en reekke rammeaftaler, som giver de lokale parter en raekke
muligheder for pa det personalepolitiske omrdde at indgad udfyldende aftaler tilpasset de lokale forhold.

Der henvises til Rammeaftalens bemaerkninger til §9, stk.1.
I HovedMEDudvalget kan der forhandles og indgds aftaler om emner:

- hvor det af den enkelte aftale fremgdr, at man forhandler i feellesskab pd
medarbejder/organisationssiden.

Stk. 9. HovedMEDudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave, at:

* Gensidigt informere om, drgfte og eventuelt udarbejde retningslinjer vedrgrende
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele
kommunen.
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¢ Vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedszettelse af udvalg m.v.

« Fortolke aftalte retningslinjer.

 Fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom.

Tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet i den lokale aftale om
medindflydelse og medbestemmelse (jf. vejledningsteksten i Rammeaftalen §9 stk. 2)

« Indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen m.v.
for de centrale forhandlingsparter jf. § 23 i Rammeaftalen.

Der henvises endvidere til Bilag 2 (HovedMEDudvalgets obligatoriske opgaver) i Rammeaftalen. Der
henvises i gvrigt til § 11 vedrgrende arbejdsmiljg-opgaver i denne aftale.

Stk. 10. Hvert andet ar gennemfgrer HovedMEDudvalget en strategisk drgftelse af, hvilke
indsatsomrader og opgaver, som man lokalt er enige om er szerligt vaesentlige at fokusere pa og
arbejde med i perioden.

Stk. 11. HovedMEDudvalget fastlaegger en 2-arig strategiplan pa baggrund af den strategiske drgftelse.

Stk. 12. Den strategiske drgftelse og fastlaeggelse af strategiplan aendrer ikke ved de grundleeggende
bestemmelser vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 13. Oprettelse eller nedlaeggelse af udvalg jf. § 7, stk. 2 i denne aftale skal godkendes af
HovedMEDudvalget.

Stk. 14. HovedMEDudvalget fastlaegger og sikrer gennemfgrelsen af uddannelsen pa medindflydelses-
og medbestemmelsesomradet og pa arbejdsmiljgomradet i henhold til aftaler og lovkrav.

Uddannelse pd MED omrddet fastlaegges i overensstemmelse med principperne i de centrale
forhandlingsparters “Protokollat om uddannelse pd medindflydelses- og medbestemmelsesomrddet”.

Der henvises til bilag 3 i denne aftale, Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkdr.

Stk. 15. Medarbejderrepraesentanterne i udvalget kan i rimeligt omfang holde forberedelsesmgder
inden mgderne i udvalget. Ledelsen skal orienteres om formgdernes atholdelse.

Medarbejderrepraesentanterne kan, nar der skgnnes saerligt behov derfor, atholde et
forberedelsesmgde med alle tillidsrepraesentanterne inden for kommunen. Ledelsen orienteres om
mgdets afholdelse.

§ 10 FagMEDudvalg niveau 2

Stk. 1. Der nedsattes et FagMEDudvalg for hvert fagomrade/stabsomrade,

Stk. 2. Niveau 2 MEDudvalgene har fglgende sammenszetning:
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Generelt gelder det, at der som minimum skal veere én ledelsesrepraesentant i udvalgene, som er
arbejdsmiljg- leder i en arbejdsmiljggruppe. Hovedorganisationerne fordeler pladserne imellem sig
efter aftale.

Hovedorganisationerne tilstraeber, sa vidt det er muligt, en repraesentation fra alle afdelinger i
fagomradet.

Sundhed og Omsorg: FagMEDudvalget har 16 medlemmer som bestar af:
5 lederrepreesentanter udpeget af fagchefen, heraf 1 lederrepraesentant fra en selvejende institution

11 medarbejderrepraesentanter udpeget af organisationerne. Heraf skal 2 vaere
arbejdsmiljgrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant fra en selvejende institution.

Handicap og Psykiatri: FagMEDudvalget har 16 medlemmer som bestar af:
5 lederrepreesentanter udpeget af fagchefen.

11 medarbejderrepraesentanter udpeget af organisationerne. Heraf skal 2 vaere
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Bgrn og Familie: FagMEDudvalget har 12 medlemmer som bestar af:
4 lederrepraesentanter udpeget af fagchefen.

8 medarbejderrepraesentanter udpeget af organisationerne. Heraf skal 2 veere
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Dagtilbud og Undervisning: FagMEDudvalget har 23 medlemmer som bestar af:
6 lederrepraesentanter udpeget af fagchefen, heraf 1 lederrepraesentant fra en selvejende institution.

17 medarbejderrepraesentanter udpeget af organisationerne. Heraf skal 2 vaere
arbejdsmiljgrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant fra en selvejende institution.

Land, By og Kultur: FagMEDudvalget har 10 medlemmer som bestar af:
4 lederrepraesentanter udpeget af fagchefen.

6 medarbejderreprasentanter udpeget af organisationerne. Heraf skal 1 veere
arbejdsmiljgrepraesentant.

Beskaeftigelse: FagMEDudvalget har 14 medlemmer som bestar af:
3 ledelsesrepraesentanter udpeget af stabschefen

11 medarbejderrepraesentanter heraf 2 arbejdsmiljgrepraesentanter
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Viden og Strategi: FagMEDudvalget har 5 medlemmer som bestar af:
2 ledelsesrepraesentanter udpeget af fagchefen heraf 1 arbejdsmiljgleder

3 medarbejderrepraesentanter heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant

Personale og Digitalisering: FagMEDudvalget har 9 medlemmer som bestar af:
4 ledelsesrepraesentanter udpeget af stabschefen

5 medarbejderrepraesentanter heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant

Stk. 3. Der udpeges personlige suppleanter. Medlemmerne udpeges i ulige ar senest 1. juni for 2 ar og
tiltreeder 1. august.

Stk. 4. Oprettelse og nedlaeggelse af et niveau 2- MEDudvalg skal godkendes i HovedMEDudvalget.

Stk. 5. Fagchefen/Stabschefen er formand for udvalget. Neestformanden veaelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne i udvalgene.

Stk. 6. Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden. I Bilag 2 findes et vejledende eksempel pa en
forretningsorden.

Stk. 7. Udvalget kan nedszette underudvalg, arbejds- eller projektgrupper.
Stk. 8. Niveau 2 MEDudvalgene har fglgende hovedopgaver:

¢ Gensidig information om og drgftelse af alle emner af betydning for arbejds- personale-
, samarbejds- og arbejdsmiljgforholdene i omradet,

* Informere om og udmgnte retningslinjer og beslutninger fra HovedMEDudvalget,
« Deltage i udformningen af retningslinjer for omradets arbejds- og personaleforhold,

« Drgfte politiske planer og beslutninger af betydning for omradets arbejds- og
personaleforhold, s vidt muligt i sd god tid at udvalgets synspunkter kan indga i
beslutningsgrundlaget,

 Drgfte stgrre arbejdsomlaegninger,
« Drgfte fysisk og psykisk arbejdsmiljg,
« Drgfte forslag til budget for omrddet,

 Drgfte uddannelsesforhold, medarbejdersamtaler og andre personaleudviklings- og
vurderingsredskaber,

« Informere personalet i omradet om udvalgets drgftelser og beslutninger,

* Behandle emner som indbringes af MEDudvalg eller personalemgder inden for
omradet.

Der henvises endvidere til Bilag 3 (opgaver for "gvrige MED-udvalg”) i Rammeaftalen. Der henvises i
gvrigt til § 11 i denne aftale, vedrarende arbejdsmiljg-opgaver.
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MEDudvalgenes konkrete opgaver ses ogsa i oversigtsform udarbejdet i et MED arshjul, der ses pa
kommunens Intranet under "MED og Arbejdsmiljg”.

Stk. 9. Medarbejderrepraesentanterne i udvalget kan i rimeligt omfang holde forberedelsesmgder
inden mgderne i udvalget. Ledelsen skal orienteres om formgdernes atholdelse.

Medarbejderrepraesentanterne kan, nar der skgnnes seerligt behov derfor, atholde et
forberedelsesmgde med alle tillidsrepraesentanterne inden for omradet. Ledelsen orienteres om
mgdets atholdelse.

Medarbejderrepraesentanterne kan, nar naestformanden skgnner seerligt behov derfor og efter
forudgdende aftale med ledelsen, afholde forberedelsesmgde til et MEDudvalgsmgde med hele
omradets personale.

§ 11 Arbejdsmiljgarbejdet

Det er grundleeggende for Ringkgbing-Skjern Kommune, at der er et godt arbejdsmiljg pa alle
kommunens arbejdspladser

Arbejdsmiljgarbejdet skal leve op til Arbejdsmiljglovens bestemmelser og bygger pa et forpligtende
samarbejde og planleegning mellem ledere og medarbejdere i Ringkgbing-Skjern Kommune og
eksterne institutioner sasom f.eks. Arbejdstilsynet og andre engagerede aktgrer pa omradet

Arbejdsmiljgarbejdet er integreret i MED-strukturen pa alle MED niveauer, hvor der bliver sat fokus
pa arbejdsmiljgspgrgsmal og sammenhaengen mellem arbejdsmiljg og medarbejdernes mulighed for
medbestemmelse og medindflydelse.

Savel det overordnede som det lokale arbejde med arbejdsmiljg skal veere proaktivt savel som
haendelsesorienteret - sdledes at arbejdsmiljg-arbejdet pa alle niveauer er pa forkant med
udviklingen, og saledes at Ringkgbing-Skjern Kommune er styrende for udviklingen pa
arbejdsmiljgomradet.

Stk. 1. HovedMEDudvalget varetager de opgaver, der tidligere blev henfgrt til det gverste
arbejdsmiljgudvalg i kommunen. HovedMEDudvalget sikrer den overordnede planlaegning af
arbejdsmiljgarbejdet, jf. Arbejdsmiljgloven.

Det er en forudsaetning, at udvalget inddrages i planlaegningen pa et sa tidligt tidspunkt som muligt, og
at udvalget far lejlighed til at udtale sig, fgr ledelsen treeffer sin beslutning.

Arbejdsmiljgarbejdet er integreret i mgderne i HovedMEDudvalget og dagsordenen skal indeholde
punktet “nyt om arbejdsmiljg”, hvor der orienteres om ny lovgivning, bekendtggrelser, anvisninger
m.v. Der ggres lgbende status pd arbejdsmiljgarbejdet f.eks. pa baggrund af sygefraveers-statistikker,
arbejdsmiljgstatistikker eller Arbejdstilsynets tilsynsbesgg.

HovedMED udarbejder i forbindelse med udarbejdelse af MED strategiplanen en strategi for
arbejdsmiljgarbejdet, hvorved der sattes retning for det lokale arbejdsmiljgarbejde.

HovedMED foretager arligt en strategisk arbejdsmiljg-drgftelse, og drgfter en revision af fastsatte
strategiske malsaetninger jf strategiplanen.

HovedMED udarbejder en arbejdsmiljgpolitik.
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HovedMEDudvalget drgfter og beslutter opgaver i de forskellige MED-niveauer vedrgrende
arbejdsmiljg herunder arlig arbejdsmiljg-drgftelse, samt gvrige opgaver jeevnfgr Arbejdsmiljglovens
geldende bekendtggrelser og MED Rammeaftalen.

Opgavevaretagelsen udfgres i MED niveau 2 eller MED niveau 3/Arbejdsmiljggrupperne aftheengigt af
opgavens karakter.

Der udarbejdes et arshjul for opgaver, der henhgrer de enkelte MED niveauer og arbejdsmiljg
gruppen. Herved sikres overskuelighed ift. opgaverne, der ligger i Arbejdsmiljgloven og synergi i
varetagelse af arbejdsmiljg-arbejdet pa alle niveauer.

HovedMEDudvalget fastszaetter rammerne for tilbagemelding om opgavens udfgrelse og/eller
evaluering fra MED niveau 2 og MED niveau 3/Arbejdsmiljggrupperne.

Der tilstraebes en Igbende informationsudveksling mellem MED 1, 2 og 3 samt arbejdsmiljg grupperne
vedrgrende arbejdsmiljg-spgrgsmal.

HovedMEDudvalget og FagMEDudvalgene inddrager generelt arbejdsmiljg aspektet i sit arbejde og
tager - efter behov - initiativ til udformning af szerlige politikker pa enkeltomrader.

Den konkrete opgavevaretagelse lgses lokalt efter Arbejdsmiljglovens bestemmelser, og ansvaret er
naturligt delegeret til den pageeldende lokale arbejdsmiljg-leder.

Stk. 2. FagMEDudvalgene varetager tilsvarende opgaver for det pageeldende ledelsesomrade samt
radgiver HovedMEDudvalget. FagMEDudvalgene sikrer planlaegning af arbejdsmiljgarbejdet for det
enkelte ledelsesomrade. Der atholdes mindst fire mgder arligt. Arbejdsmiljgarbejdet er integreret,
men dagsordenen skal indeholde punktet “nyt om arbejdsmiljg”, hvor der orienteres om ny lovgivning,
bekendtggrelser, anvisninger, m.v.

FagMEDudvalgene skal deltage i den samlede planlaegning af arbejdsmiljgarbejdet for det pageeldende
ledelsesomrade samt radgive HovedMEDudvalget i forhold til den samlede planlaegning for
kommunen. Det er en forudsaetning, at udvalget inddrages i planlaegningen pa et sa tidligt tidspunkt
som muligt, og at udvalget far lejlighed til at udtale sig, for ledelsen treeffer sin beslutning.
FagMEDudvalgene understgtter enhederne i det tvaergdende arbejde omkring arbejdsmiljg, og kan
iveerksaette tveergaende forebyggende arbejdsmiljg initiativer inden for omradet.

FagMEDudvalgene skal i samarbejde med ledere/arbejdsmiljgrepraesentanter inddrages ved
planleegning af de samme forhold som HovedMEDudvalget.

Stk. 3. LokalMEDudvalgene varetager det arbejdsmiljgarbejde, som et lokalt arbejdsmiljgudvalg efter
loven varetager, jf. Arbejdsmiljgloven Herunder den arlige arbejdsmiljg drgftelse/ Malfastsaettelse,
gennemfgrelse af og opfglgning pa APV samt gennemfgrelse af Trivselsundersggelsen og prioritering
af handleplan.

LokalMED informerer, instruerer og opleerer den enkelte til at tage ansvar for egen sikkerhed og
sundhed

LokalMED fremsaetter forslag til FagMED og HovedMED om opgaver for eksterne aktgrer pa
arbejdsmiljgomradet.

LokalMED udfgrer de opgaver og indsatser som HovedMED fastlaegger.

LokalMEDudvalgene skal inddrages i planlaegning af de samme forhold som HovedMEDudvalget og
FagMEDudvalgene, samt behandling af tilsynsrapporter fra Arbejdstilsynet vedrgrende
arbejdspladsen.

For at sikre Arbejdsmiljglovens bestemmelser er der et naturligt samarbejde mellem
arbejdsmiljggruppen og MED systemet.
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Arbejdsmiljggrupperne er kernepunktet i arbejdsmiljgarbejdet, herfra udgar alt arbejde omkring
arbejdsmiljg pa den enkelte arbejdsplads. Der henvises til §13 i denne aftale.

Stk. 4. Alle arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgledere skal gennemga den obligatoriske
Arbejdsmiljguddannelse. Desuden skal i samarbejde med HovedMEDudvalget tilbydes deltagelse i
supplerende Arbejdsmiljguddannelse. Der tilbydes to dages supplerende uddannelse til
repraesentanter i 1. funktionsar. Desuden tilbydes alle medlemmer af arbejdsmiljggrupperne arligt 1
1/2 dags sammenhaengende supplerende arbejdsmiljguddannelse.

Stk. 5. Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter sker efter reglerne i arbejdsmiljgloven. Valg aftholdes i ulige
ar inden 1. maj med tiltraeden 1. august.

§ 12 Lokale MEDudvalg eller Personalemgder med MEDfunktion, niveau 3

Stk. 1. P4 institutioner og afdelinger, kan der efter behov nedszettes et lokalt MEDudvalg eller MED kan
udgves i formaliserede Personalemgder med MED funktion.

Stk. 2. De ansatte i institutionen eller afdelingen afggr:
Om man vil organisere sig med et MEDudvalg eller et formaliseret Personalemgde med MED- funktion.

Stk. 3. Oprettelse og nedleeggelse af MEDudvalg og formaliserede Personalemgder med MED funktion
skal dog endeligt godkendes i HovedMEDudvalget.

Stk. 4. Antallet af medlemmer i det lokale MEDudvalg afggres lokalt.

Medarbejderrepraesentationen skal afspejle personalesammensaetningen, og tillidsrepraesentanterne
skal indga i udvalget, medmindre det ikke er muligt. Ligeledes skal minimum én
arbejdsmiljgrepraesentant veere repraesenteret i MEDudvalget.

Antallet af ledelsesrepraesentanter ma ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter i
udvalget.

Udvalgene sammensaettes pa medarbejdersiden som udgangspunkt af de tillidsrepraesentanter, der er
inden for det omrade, som udvalget dekker.

Er der aftalt feerre pladser pa medarbejdersiden i et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg,
end der er tillidsrepraesentanter inden for omradet, ma der ske udpegning efter aftale mellem
organisationerne.

Er der derimod aftalt flere pladser pa medarbejdersiden i udvalget, end der er tillidsrepraesentanter
inden for omradet, kan der udpeges andre medarbejdere som repraesentanter i udvalget.

Der kan ogsad udpeges andre medarbejderreprasentanter, hvis f.eks. en overenskomstgruppe har
medlemmer pa det omrade, som udvalget deekker, men de pageeldende medarbejdere har en
medarbejderrepraesentant, som er ansat pa et andet omrade i kommunen. Sa har medarbejdergruppen
mulighed for at udpege en anden medarbejderreprasentant til medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalget pa det pageeldende omrade.

Stk. 5. Medarbejderrepraesentanterne velges i ulige ar. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.
Der veelges personlige suppleanter. Ledelsesrepraesentanterne udpeges af ledelsen pa omradet.
Hvervet tiltreedes 1. august.

Stk. 6. Valg af arbejdsmiljgrepraesentant sker efter reglerne i Arbejdsmiljgloven.
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Stk. 7. Lederen af MEDudvalgets deekningsomrade er fgdt medlem af og formand for udvalget.
Neestformanden veaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i udvalget.

Stk. 8. MEDudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden.
I Bilag 2 findes et vejledende eksempel pd en forretningsorden.
Stk. 9. MEDudvalget kan nedseaette underudvalg, arbejds- eller projektgrupper.

Stk. 10. Hvis omradet vaelger personalemgdeformen skal strukturen formaliseres med en mgdeplan,
dagsordener, mgdeledelse og mgdereferater og retningslinjer for MEDudvalg skal fglges.

Stk. 11. Et lokalt MEDudvalg/Personalemgde har fglgende hovedopgaver:

* Gensidig information om og drgftelse af alle emner af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforholdene i de enkelte omrader,

e informere om og udmgnte retningslinjer og beslutninger fra HovedMEDudvalget og
FagMEDudvalgene,

¢ deltage i udformningen af retningslinjer for institutionens/afdelingens arbejds- og
personaleforhold, » drgfte politiske planer og beslutninger af betydning for
institutionens/afdelingens arbejds- og personaleforhold, sa vidt muligt i sa god tid at
udvalgets synspunkter kan indga i beslutningsgrundlaget,

o drgfte stgrre arbejdsomleaegninger,
o drgfte fysisk og psykisk arbejdsmiljg,
« drgfte forslag til budget for institutionen/ afdelingen,

¢ drgfte uddannelsesforhold, medarbejdersamtaler og andre personaleudviklings og
vurderingsredskaber,

s informere personalet i institutionen/afdelingen om udvalgets drgftelser og
beslutninger.

Der henvises endvidere til Bilag 3 (opgaver for "gvrige MED-udvalg”) i Rammeaftalen. Der henvises i
gvrigt til §11 i denne aftale vedrgrende arbejdsmiljg opgaver.

Stk. 12. Medarbejderrepraesentanterne i udvalget kan i rimeligt omfang holde forberedelsesmgder
inden mgderne i udvalget. Ledelsen skal orienteres om formgdernes atholdelse.

Medarbejderrepraesentanterne kan, nar der skgnnes sarligt behov derfor, atholde et
forberedelsesmgde med alle tillidsrepraesentanterne inden for institutionen/afdelingen.
Ledelsen orienteres om mgdets afholdelse.

Medarbejderrepraesentanterne kan, nar naestformanden skgnner seerligt behov derfor og efter
forudgdende aftale med ledelsen, aftholde et forberedelsesmgde til et MEDudvalgsmgde med hele
institutionens/afdelingens personale.

§ 13 Arbejdsmiljggrupper

Stk. 1. Arbejdsmiljgorganiseringen i Ringkgbing- Skjern Kommune fastlaegges i overensstemmelse med
bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven



rksk.dk Side 16 af 19

Arbejdsmiljgorganiseringen fglger som hovedregel virksomhedsstrukturen og ledelsesstrukturen og
er grundleeggende baseret pa neerhedsprincippet.

Stk. 2. Arbejdsmiljgorganiseringen er sammenfaldende med MED- organisationen.

MED-udvalgene pa alle niveauer er forpligtede til at arbejde aktivt med arbejdsmiljget. Ansvaret og
arbejdsmiljgopgaven er neermere beskrevet for de tre niveauer.

Det lokale arbejdsmiljgarbejde varetages af arbejdsmiljggruppen, som bestar af arbejdsmiljglederen
og arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR). Det er lederen, der er ansvarlig for at arbejdsmiljget lever op
til bestemmelserne i arbejdsmiljgloven. AMR’s rolle er at understgtte /vejlede arbejdsmiljgarbejdet,
medvirke til Igsning af arbejdsmiljgproblemer, udfgre konkrete opgaver og have kompetence til
lgsning af arbejdsmiljgopgaver.

Stk. 3. Arbejdsmiljggruppens opgaver bestar i:

e atplanlaegge arbejdet sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt forsvarligt savel i den daglige
opgavelgsning som ved nye arbejdsprocesser og forandringer, der pavirker arbejdsmiljget fysisk,
psyKisk eller socialt/samarbejdsmaessigt. I sa vidt omfang som muligt i samarbejde med LokalMED
og enhedens gvrige medarbejdere.

e atsikre kontrol med, instruktion af og opleering i, at alle arbejdsprocesser udfgres
sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt forsvarlig.

o atsikre kontrol og eftersyn af de vaerktgjer, maskiner, el-redskaber mv., der benyttes i arbejdet.

e atsikre risikovurdering af kemi og arbejdsprocesser, sdledes at veernemidler/beskyttelse er
instrueret og bliver efterlevet nar arbejdsprocesserne udfgres.

e atarbejdsmiljget kortlaegges, vurderes, evalueres og nye tiltag iveerkseaettes i overensstemmelse
med arbejdsmiljglovens bestemmelser. Eksempelvis gennemfgrer arbejdspladsvurdering (APV),
Trivselsundersggelse, Arlig arbejdsmiljgdreftelse og malfastsaettelse. Samt at der fglges op pa
disse og sker medarbejderinvolvering, sdledes at medarbejderne far medejerskab til aktuelle
lgsninger og indsatser.

e atudfgre de opgave, der fremgar af drshjulet for Ringkgbing-Skjern Kommune, i samarbejde med
alle MED-niveauer og bidrage til synergi i arbejdsmiljgarbejdet.

e atsamarbejde med Arbejdstilsynet, arbejdsmiljgradgivere og andre med fokus pa forbedring af
arbejdspladsens arbejdsmiljg.

Stk. 4. Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet kan @endres med henblik pa at kvalificere indsatsen pa
omradet yderligere. Hvis arbejdsmiljgarbejdet struktureres anderledes, f.eks. ved sammenlaegning af
flere arbejdsmiljggrupper, skal der foreligge en beskrivelse, der tydeligggr hvorledes det er med til at
kvalificere og forbedre arbejdsmiljget.

Der aftales endvidere nye vilkar for arbejdsmiljgrepraesentanten, nar der sker @endringer i
organiseringen.

En omorganisering af arbejdsmiljgarbejdet forudszetter enighed i de relevante MEDudvalg og skal
godkendes i HovedMEDudvalget.

Stk. 5. Ved uenighed omkring organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet, forelaegges dette
HovedMEDudvalget. Hvis der ikke kan opnas enighed, kan sagen forelaegges for de centrale parter.
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Stk. 6. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne antallet af
arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsmiljgledere i arbejdsmiljgorganisationen samt antallet af
arbejdsmiljggrupper.

Alle arbejdspladser skal veere deekket af en arbejdsmiljggruppe, og der er mindst én
arbejdsmiljggruppe, hvor der er et MED-udvalg/Personalemgde med MED-status eller 25
medarbejdere med selvsteendig ledelse. Der henvises til MED og arbejdsmiljgorganiseringen, som kan
ses pa kommunens intranet.

En eller flere grupper varetager saledes de daglige, lokale opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen og de lokale forhold.

Antallet af arbejdsmiljggrupper skal endvidere fastsaettes saledes, at de ansatte inden for deres
arbejdstid har mulighed for at drgfte arbejdsforhold med arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsmiljgledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 7. En arbejdsmiljggruppe bestar af en udpeget ledelsesrepraesentant (arbejdsmiljgleder) og
mindst én valgt arbejdsmiljgrepraesentant.

Ledelsesreprasentanten er lederen af omradet.

Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt alle medarbejdere uden ledelsesmaessige befgjelser
pa omrddet i henhold til lovgivningens regler. Valgperioden er 2 ar. Der veelges i ulige ar inden 1. maj
med tiltreedelse 1. august.

Der skal mindst veere lige sd mange arbejdsmiljgreprasentanter som arbejdsmiljgledere i
arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 8. Safremt arbejdsmiljgarbejdet ikke varetages af en arbejdsmiljgrepraesentant men af en
medarbejderreprasentant, der varetager savel samarbejds- som arbejdsmiljgarbejdet, skal folgende
betingelser vaere opfyldt:

» Valgene skal forega seerskilt.

» Hvis valgene afholdes pa to saerskilt adskilte mgder, er kravet opfyldt. Mgderne kan placeres i
umiddelbar forleengelse af hinanden.

§ 14 TR-regler

Stk. 1. For sa vidt der ikke er szerlige aftaler mellem en forhandlingsberettiget organisation og
Kommunen fglges det centrale regelseet.

Der henvises til TR-reglerne i den til enhver tid geeldende Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse.

§ 15 Medarbejderrepraesentanternes vilkar



rksk.dk Side 18 af 19

Stk. 1. Der henvises til Bilag 3, Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar (tillids-,
arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter).

§ 16 Opsigelse af lokalaftalen

Stk. 1. Denne aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med ni maneders varsel. Ved aftalens opsigelse
skal der optages forhandling om indgdelse af ny aftale. De lokale parter tager hver iseer stilling til,
hvem der skal reprasentere dem i forhandlingerne.

Ved lokale parter i denne sammenhaeng forstds hovedorganisationerne.

Stk. 2. Aftalen kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 3. Hvis aftalen opsiges og der ikke kan opnas enighed om en ny aftale inden udlgbet af ni-
maneders fristen kan parterne aftale, at lokalaftalen lgber videre indtil en nermere aftalt frist.

Stk. 4. Hvis parterne ikke kan na til enighed om en forleengelse af aftalen, bortfalder aftalen ved
fristens udlgb og erstattes af “Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen.

§ 17 Ikrafttraedelse

Denne aftale treeder i kraft 1. januar 2022 og erstatter den tidligere MED-aftale for Ringkgbing-Skjern
Kommune af den 1. februar 2015.
Det er aftalt, at aftalen evalueres om 2 ar, det vil sige i oktober 2023.

§ 18 Valg og Udpegninger

Valg og udpegninger til MED-organisationen finder sted i ulige ar inden 1. juni med tiltraeden 1. august.
Genvalg og genudpegning af hidtidige repraesentanter kan selvfglgelig finde sted.
For Arbejdsmiljgorganisationen dog 1. maj med tiltraeden 1. august

Ringkgbing den 1. januar 2022

Agnete Taaning (AC) Anders Peter Hjorth-Hansen (AC)
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